Project commissie Goed werkgeverschap VGS

	1.
	Projectnaam: 
	Goed werkgeverschap

	2a.
	Doelstelling
	· Versterken competenties gemeentesecretaris als ‘goed werkgever’;
· Uitbouw profiel van gemeentesecretaris als eerstverantwoordelijke voor goed werkgeverschap gemeentelijke organisatie;

· Stimuleren van en richting geven aan strategische initiatieven op het gebied van goed werkgeverschap via CvA (arbeidsvoorwaarden),  AenOfonds (HRM) en derden;

· Stimuleren van samenwerking en uitwisseling tussen gemeenten op het gebied van ‘goed werkgeverschap.

	2b.
	Samenhang met andere projecten/

Commissies:


	 m.n. cies vorming en opleiding, en dienstverlening

	2c.
	Afbakening: (wat is het niet)
	 Er wordt niet beoogd om een operationeel platform te zijn. Er wordt nauw samengewerkt met overleg hoofden P&O 100.000+

	3.
	Resultaat: (tastbaar en gespecificeerd)


	 - gemeentesecretarissen voeren strategisch personeelsbeleid en tonen zich daar eerstverantwoordelijke voor
- vgs is actieve en gezaghebbende partij voor landelijke initiatieven en ontwikkelingen op het gebied van gemeentelijk personeelsbeleid; 

	4.
	Activiteiten / Stappen
	1. 
	Arbeidsvoorwaarden, leveren input/becommentariëren voorstellen CvA; zijn van strategisch gesprekspartner voor CvA

	
	
	2. 
	HRM, leveren input/becommentariëren voorstellen A&Ofonds 

	
	
	3. 
	Input bieden aan stuurgroepen van VNG en BZK op het gebied van Goed werkgeverschap;

	
	
	4.
	Input bieden voor inhoud jaarcongres 2010 over Modern werkgeverschap

	
	
	5. 
	Project ‘samenwerken tussen gemeenten en andere publieke werkgevers om gezamenlijk een aantrekkelijke arbeidsmarkt in de regio te bieden’

	
	
	6. 
	Project ‘ versterken kwaliteit en profiel gemeentesecretaris als goed werkgever, verantwoordelijk voor strategisch personeelsbeleid’, mogelijk door hiervoor een korte leergang aan te bieden

	
	
	7
8.
9.
 
	Uitlokken van en reageren op initiatieven van derden  mbt goed werkgeverschap
Opzetten van een publicatie(reeks) over Goed werkgeverschap, samen met externen

Stimuleren van innovatieve projecten die bijdragen aan talentontwikkeling en positieve beeldvorming over de gemeentelijke werkkring, zoals het ‘peer-to-peerproject’-samen met A&O-fonds

Bewustmaken van belang van goed functionerende medezeggenschap en de bijzondere verantwoordelijkheid die de gemeentesecretaris daarin heeft- bijvoorbeeld door een workshop hierover.
 


	5.
	Organisatie:
	Opdrachtgever:
	DB

	
	Opdrachtnemer:
	Commissie Goed werkgeverschap

	
	Projectleider:
	f.mencke

	
	Leden/Partners:
	1.  m. van pijkeren, bodegraven

	
	
	2.  j.dijkstra, zoetermeer

	
	
	3.  Marie-louisa van schaik, oss

	
	
	4.  b.jansen, gemert-bakel

	
	
	5.  noud bex, bernheze

	
	
	6. l.bezemer, regio noord-veluwe

	
	
	7. f. wiertz, hoogezand-sappemeer

	
	
	8. s.willems, landgraaf

	
	
	9. p. wanrooij, neerijnen

	
	
	10. h. brouwer, oostflakkee

	
	
	

	
	
	Ondersteuning wordt geboden door het CVA; secretaris is Judy Boere, CVA

	6.
	Budget

a. Kosten (out of pocket)


	nihil,er wordt vergaderd in het kantoor van Twijnstra en Gudde(Amersfoort). 



Opgemaakt te  Hoorn   Op: 21 november 2009 Door: Frans Mencke
