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Den Haag, 8 juli 2010
Geachte gemeentesecretaris, beste collega,

De samenwerking tussen onderwijs en gemeenten is een heel belangrijke sleutel om het imago van gemeenten te verbeteren. Ook de arbeidsmarkt vraagt om dit op een hoger niveau te tillen. Hier ligt een maatschappelijke opgave voor gemeenten. Er liggen veel kansen die we nu nog vaak onbenut laten.

Vanuit de commissie persoonlijke ontwikkeling van de VGS zetten we ons o.a. in op kennisverbreding, -verdieping en overbrenging van de werking van de gemeentelijke overheid en op imagoverbetering van het werken bij de gemeente. Het doel is om vraag en aanbod van gemeenten en onderwijsinstellingen met elkaar te verbinden.

We hebben met zo’n dertig gemeentesecretarissen - kleine, middelgrote en grote gemeenten, verspreid over het land - (telefoon)gesprekken gevoerd over wat zij nu al doen op dit terrein. Daarnaast hebben we met een aantal gemeenten, die al ver zijn op dit terrein, verdiepingsgesprekken gevoerd om ook scherp te krijgen wat goed werkt. De belangrijkste bevindingen hieruit treffen jullie aan in bijlage 1. Aan de hand van onze bevindingen hebben we een aantal handreikingen geformuleerd waarmee wij als gemeentesecretaris ons voordeel kunnen doen. Deze tref je aan in bijlage 2.

De komende tijd gaat het Onderwijsnetwerk aan de slag om vraag en aanbod tussen gemeentesecretarissen en onderwijsinstellingen te matchen. Hiervoor kijken we:

· welke gemeentesecretarissen ervaring hebben met samenwerking met onderwijsinstellingen en hoe deze kennis gedeeld kan worden
· welke gemeentesecretarissen gastcolleges willen geven of anderszins een bijdrage willen en kunnen leveren aan kennisverbreding richting onderwijsinstellingen 
· wat voor ‘gereedschap’ een gemeentesecretaris nodig heeft ter ondersteuning van een presentatie of gastcollege (zoals presentatiemateriaal in de vorm van videopresentaties, interactieve presentaties en een game) 
Daarnaast starten we minimaal twee pilots (een hogeschool en een universiteit) om het imago bij onderwijsinstellingen, docenten en studenten verder te vergroten en/of te verbeteren. 

Om het aanbod te kunnen doen van wat gemeentesecretarissen hier zelf in kunnen betekenen, hebben we jou nodig. We zijn nieuwsgierig naar wat jouw bijdrage kan zijn in het netwerk van aanbod. 

1. Kun je en ben je bereid om eens een gastcollege te geven? 

2. Wil en kun je op een andere manier bijdragen aan kennisvermeerdering en 
verdieping naar het onderwijs toe? 

3. Beschik je over contacten met onderwijsinstellingen om te helpen de verbinding te leggen voor gastcolleges?

We vragen je om deel te nemen aan het netwerk via Gemeentesecretaris 2.0 (of om bijgaand formulier voor 29 augustus retour te mailen of sturen naar Gerharda Tamminga.  Deelnemen aan het netwerk kan door in te loggen op 

www.gemeentesecretaris20.ning.com/group/onderwijsnetwerk
Het Onderwijsnetwerk zal zichzelf organiseren via Gemeentesecretaris 2.0. Door vraag en aanbod van gemeentesecretarissen onderling te beantwoorden kunnen we met minimale inzet het onderwijsnetwerk met maximale resultaten organiseren. 

De voorkeur gaat uit voor kennisdeling via Gemeentesecretaris 2.0. Heb je nog vragen, neem gerust contact op met Gerharda Tamminga (gemeentesecretaris Oude IJsselstreek,  tel. 0315-292 202), Robert Reus (gemeentesecretaris Enkhuizen, tel. 0228-360285 of Henk Mensink (gemeentesecretaris Peel en Maas, tel. 077–32 79 855) van de commissie persoonlijke ontwikkeling van de VGS.

	


Hierbij willen we van de gelegenheid gebruik maken om de eerste echte gemeente game te introduceren. Wij zijn heel blij dat we het eerste onderdeel van de toolkit (derde punt van aanbod) nu aan jou kunnen aanbieden. In het kader van de imagocampagne ‘Bij de gemeente heb jij het in de hand’ heeft het A+O fonds Gemeenten de serious game ‘De Nacht Van’ (www.denachtvan.nl) ontwikkeld. In deze game ervaart potentieel ambtenaarstalent wat er allemaal bij komt kijken als je in je eigen gemeente een groot festival organiseert. Als verantwoordelijk medewerker krijgt de deelnemer te maken met belangen van bewoners, de festivalorganisator, de burgemeester en andere collega’s binnen de gemeente.

De game is daarmee een belangrijke aanvulling op de totale imagocampagne. Je kunt deze game inzetten in je contacten met scholieren, op open dagen, bij gastcolleges, maar natuurlijk ook door de game op te nemen in de eigen wervingssite. Meer informatie vind je op Gemeentesecretaris 2.0 of op de website van het A+O fonds Gemeenten www.aeno.nl/arbeidsmarkt. Een banner met een link naar de game voor op de eigen gemeentelijke website, kun je bij het A+O fonds aanvragen. 

	


We kijken uit naar je reactie en hopen dat je actief deelneemt aan het Onderwijsnetwerk of via Gemeentesecretaris 2.0 of door bijgaand formulier (bijlage 3) ingevuld te retourneren.

Met vriendelijke groet,

namens VGS en





namens A+O fonds Gemeenten

de commissie Persoonlijke Ontwikkeling 
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A.H.P. van Gils,





G.C. Smit,

voorzitter






directeur

Bijlage 1 Belangrijkste bevindingen

Uit de inventarisatie blijkt het volgende.

· We kunnen veel meer kennis benutten van universiteiten. We maken daar nog te weinig gebruik van.

· We kunnen vrij eenvoudig in de praktijk de krachten van gemeenten en onderwijsinstellingen bundelen (kennis en vaardigheden) door bijvoorbeeld gezamenlijk trainingen te ontwikkelen. Daardoor zit je gezamenlijk rond de tafel en ontwikkel je gezamenlijk iets. Zo kunnen de onderwijsinstellingen hun programma’s beter laten aansluiten bij wat de samenleving vraagt en omgekeerd kan de kennis en kunde van de docenten uit het onderwijs ingezet worden in trainingen (managementdevelopmentprogramma’s, maar ook vakgerichte trainingen).

· We doen nu nog te weinig aan voorlichting op middelbare scholen: hier begint het.

· Als we de leerlingen op middelbare scholen, MBO en Hogescholen willen bereiken, is het van wezenlijk belang dat het beeld over de gemeenten bij docenten in positieve zin omgebogen wordt. De docenten zijn voor leerlingen voorbeelden en kunnen beelden uitdragen naar de leerlingen.

· Jonge mensen, die eenmaal binnen zijn bij de gemeente, bijvoorbeeld als trainee of stagiaire, stellen hun beeld over de gemeente al snel in positieve zin bij.

Bijlage 2 Handreikingen voor gemeentesecretarissen

· Bezuinig in deze tijd van bezuinigingen niet op trainees. Maar zet hier juist sterk op in en begeleidt ze goed. Het is waardevol hierbij als gemeentesecretaris ook je gezicht te laten zien. Dat kan bij een introductiedag/startdag maar ook door tussendoor als gemeentesecretaris zelf het gesprek met de trainees aan te gaan over hun verwonderpunten en door aan het eind van het traject te bespreken hoe het ze bevallen is. 

· Schakel vaker lectoren in: denk hierbij aan een lector Gezonde stad, lector Duurzaamheid, lector Veiligheid. Nodig ze ook uit als spreker of nodig ze uit bij het MT om inhoudelijke vraagstukken te verdiepen. 

· Neem het initiatief naar middelbare, maar misschien ook zelfs naar basisscholen, om informatie te geven over het werken bij gemeenten. Doe dat op een eigentijdse manier die goed aansluit bij de belevingswereld van kinderen uit deze tijd: interactieve presentatie, computerspelletjes, beelden (video). Haal ook leerlingen uit groep 8 van de basisscholen naar je gemeente.

· Breng met je college bewust bedrijfsbezoeken aan onderwijsinstellingen. Voer als gemeentesecretaris of samen met je management op directieniveau structureel overleg met onderwijsinstellingen en bespreek wat je voor elkaar kunt betekenen.

· Neem leerlingen van onderwijsinstellingen mee tijdens een bezoek aan zustergemeenten in het buitenland.

· Neem als gemeentesecretaris zelf zitting in een bestuur of klankbordgroep onderwijs of maak op een andere manier de verbinding zichtbaar met onderwijs, door bijvoorbeeld  als jurylid voor werkstukken van studenten te fungeren. 

· Breng het belang van samenwerking tussen onderwijs en gemeente onder de aandacht bij het opstellen van het nieuwe collegeprogramma. 

· Denk ook aan het samen (onderwijs en gemeenten) organiseren van congressen.

· Beperk het stagelopen niet alleen tot studenten die bij gemeenten stage lopen, maar loop over en weer stage (gemeente en onderwijs). Zorg ervoor dat je elkaar kent.

Bijlage 3 Formulier bijdrage kennis verbreding onderwijs

Naam: 

………………………………………..

Functie:

gemeentesecretaris/stadsdeelsecretaris van ……………………………..

E-mailadres:

……………………………………….

0 ja, ik ben beschikbaar: 
0 als gastdocent op het gebied van ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

0 om presentaties op middelbare scholen, hogescholen, universiteiten over het werken bij gemeenten te geven

0 als jurylid voor studenten die een opleiding volgen waarmee je bij gemeenten kunt werken.

0 als lid van bestuur of klankbordgroep onderwijs

0 anders, nl. ……………………………………………….

0 nee, ik ben niet beschikbaar

Onze gemeente werkt nu al op de volgende wijze samen met onderwijs
:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Denk aan: stages/trainees/leerwerkplaatsen/gezamenlijk ontwikkelen opleidingen/weekendschool/talentenprogramma/structureel overleg met onderwijs op directie niveau/gezamenlijke projecten op inhoud met leerlingen nl…………………../informatiemarkt op middelbare scholen/samenwerking tegelijkertijd van gemeente, onderwijs en bedrijfsleven/gastcollege/ inzet lector nl………………………./gemeentesecretaris zelf in bestuur of klankbordgroep onderwijs

Toelichting en/of overige opmerkingen: ………………………………………………………………………….………………………………………………………………………….………………………………………………………………………….……………………………………………………………………..

Graag retour zenden/mailen aan:

Gerharda Tamminga, 

Gemeentesecretaris Oude IJsselstreek

Postbus 42

7080 AA  Gendringen

g.tamminga@oude-ijsselstreek.nl

� Als je al hoorde tot de eerder 30 geïnventariseerde gemeenten, kun je dit onderdeel overslaan.





