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Vechten om de sollicitant
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Zoek gericht
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Zoek de juiste toon
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Zoek actief
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Zoek op verschillende manieren
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Zoek nu, vind later
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Hoogopgeleiden

Inhoud van het werk «
Salaris «
Werksfeer «
Uitdaging van het werk «
Vast contract

Dicht bij huis/acceptabele reistijd

Doorgroeimogelijkheden

Goede secundaire arbeidsvoorwaarden/CAO
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Bron: Intelligence Group
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Laatstejaars studenten hbo/wo

Werksfeer

Inhoud van het werk «

Uitdaging van het werk

salars [ ——
Doorgroeimogeiikteden [

Opleidingsmogelijkheden

Vast contract

Aansluiting vinden bij persoonlijke
idealen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Bron: Intelligence Group
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Kennismaken = solliciteren

Collega’s

Werkzaam-
heden

Werklocatie
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CV-database overheid

Werken bij s [T Ads jo vorder donke

e Database ook toegankelijk voor gemeenten
» 20.000 actieve cv's

e 256.000 in-actieve cv’s

» Zoekprofiel instellen mogelijk
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Jonge gemeente ambtenaren

Instroom  uitstroom

2005: 47,3% 2005: 22,0%

2006: 44,2% 2006: 27,9%

2007: 43,1% 2007: 30,0%

pesluit- Y leiding-
vorming A gevende
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Gemeenten hebben goud In handen

e Arbeidsdoelen
e Cv-database
e \Werving verbeteren
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