Aanmelden & kosten

Aanmelden kan via vgs@vng.nl.
Vermeld hierbij de gewenste locatie
(Zwolle of Rotterdam) en of je na
afloop een maaltijd wenst. Er is
plaats voor 50 deelnemers.

De kosten bedragen € 75,- per

persoon.

Dit bedrag graag zo snel mogelijk
overmaken op rekening 961286
t.n.v. Vereniging van Gemeente-
secretarissen VGS, Foarmear 10,
9244 HA Beetsterzwaag.

Je ontvangt geen factuur.
Afmelden kan niet, een vervanger

sturen wel.

Na aanmelding ontvang je nog een
bevestiging en eventueel aanvullende

informatie.

Contact

Heb je vragen, bel dan met

Ingrid Vogel (070-3738677) of
Monique Kortwijk (070-3738266)
van het VGS-bureau.
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VGS-regiobijeenkomsten in
Zwolle (4 februari 2010) en
Rotterdam (10 februari 2010)

Zijn de gevolgen van de financiéle crisis tiberhaupt
aan te pakken vanuit de lokale overheid?

Wat was de aanpak van verschillende gemeenten?
Wat gaat er nog op ons afkomen? Kunnen we dit

in de kiem smoren? Is effectieve intergemeentelijke
samenwerking noodzakelijk voor de crisis of werkt
het ook wel als we afzonderlijk aan de slag gaan?



ROTTERDAM

Datum & locatie

Woensdag 10 februari in de Euro-
mast van 13.00 uur (inloop) tot
17.30 uur (aansluitend diner).

Je kan mee met de Spacetowertrip
naar het hoogste punt van de
Euromast. Parkeerkaarten worden

voor je geregeld.

Opbouw en inhoud van

het programma

Het interactieve programma is
ingedeeld in drie blokken. Met
prikkelende en stimulerende
inleidingen wordt na intensieve
gesprekken en workshops gewerkt
aan concrete actiepunten voor

gemeentesecretarissen o

Blok 1:

Rotterdamse aanpak &

het grondbedrijf

Winfried Houtman (directeur
directie Middelen en Control
gemeente Rotterdam, en project-
leider aanpak economische crisis)
verzorgt een inleiding over de
Rotterdamse aanpak.

Adriaan Visser (algemeen directeur

Ontwikkelingsbedrijf Rotterdam en
voorzitter van de vereniging van
(gemeentelijke) grondbedrijven)
gaat in op de gevolgen van de
economische crisis voor grond-
bedrijven en de mogelijkheden om

aan de crisis hoofd te bieden.

Blok 2:

financiéle hobbels: tips

Rob Dubbeldeman (Deloitte) zal
praktische tips en handreikingen
geven hoe de gemeenten in deze
crisistijden het hoofd boven water
kunnen houden en de kwaliteit van

de organisatie kunnen blijven
behouden.

Blok 3:

komende bezuinigingen: ideeén
Het derde blok wordt ingeleid door
Arjan van Gils. In dit blok komt met
name de aanpak naar de toekomst
aan de orde, vooruitdenkend op de
komende bezuinigingen van onder
andere het Rijk. In een open gesprek
worden ervaringen en ideeén van
alle gemeentesecretarissen aan de

orde gesteld.

ZWOLLE

Datum & locatie
Donderdag 4 februari van 13.00
tot 17.30 uur in het Stadhuis van

Zwolle (aansluitend diner).

Opbouw en inhoud van

het programma

Het interactieve programma

is ingedeeld in drie blokken.

Met prikkelende en stimulerende
inleidingen wordt na intensieve
gesprekken en workshops gewerkt
aan concrete actiepunten voor
gemeentesecretarissen. Gespreks-

leiding Herman Veraart.

Blok 1:

Zwolse aanpak & het grondbedrijf
Sietse Haven (directeur Strategie bij
de gemeente Zwolle) vertelt over de
Zwolse aanpak van de economische
crisis.

Esther Koelmans (hoofd afdeling
Vastgoed gemeente Zwolle) gaat in
op de stagnatie bij het Grondbedrijf
ten gevolge van de crisis en de maat-

regelen die genomen zijn/worden.

Blok 2:

financiéle hobbels: tips

Rob Dubbeldeman (Deloitte) zal
praktische tips en handreikingen
geven hoe de gemeenten in deze
crisistijden het hoofd boven water
kunnen houden en de kwaliteit van
de organisatie kunnen blijven

behouden.

Blok 3:

komende bezuinigingen: ideeén
In dit blok komt met name de
aanpak naar de toekomst aan de
orde, vooruitdenkend op de
komende bezuinigingen van onder
andere het Rijk. In een open gesprek
worden ervaringen en ideeén van
alle gemeentesecretarissen aan de
orde gesteld.

Marcel Meijs (Enschede),

Wouco Rebergen (Hardenberg),
Martin Broers (Coevorden) en
Oenze Dijkstra (Zwolle) vertellen

over hun aanpak.



