
VGS-factsheet gemeenteraadsverkiezingen 2026
Gemeenteraadsverkiezingen op komst? Bereid je goed voor! 
De gemeenteraadsverkiezingen zorgen altijd voor extra drukte en beweging. 
Maar: een goed voorbereide secretaris telt voor twee!

Samen met de burgemeester  
en griffier: een sterk team

Factsheets voor  
politieke partijen
Help partijen op weg 
met neutrale informatie 
en cijfers voor hun 
verkiezingsprogramma’s. 
Zo zorg je voor een gelijk 
speelveld. Let op: blijf 
objectief!

Tip: 	de trend gaat richting  
	 meer algemene thema’s,  
	 minder naar specifieke  
	 dossiers.

De VGS heeft de factsheet 
geüpdatet met ervaringen 
en tips van collega’s vanuit 
eerdere verkiezingen. Geen 
vast draaiboek, maar wel een 
handig overzicht van wat je 
kunt verwachten. 
 
Heb je zelf nog aanvullingen? 
Laat het weten via  
vgs@gemeentesecretaris.nl. 

Op 19 of 26 november 
organiseren we online 
bijeenkomsten om met elkaar 
in gesprek te gaan over de 
verkiezingen.

In de driehoek met burgemeester & griffier
Regelmatig afstemmen in de driehoek

Goede samenwerking met  
burgemeester en griffier is cruciaal.

Tip: plan wat vaker een overlegmoment in.

 Voorjaar / zomer 2025 

In overleg met de burgemeester 
Uitvoering verkiezingen

Blijf alert op ontwikkelingen zoals nieuwe 
telprocedures of stemmethodes.

 Januari / februari 2026

In overleg met de burgemeester 
Zorg dat je aan tafel zit

Onderhandelaars vergeten soms de  
rol van burgemeester en secretaris.

Tip: maak afspraken over je betrokkenheid  
bij de ambtelijke organisatie, uitvoerbaarheid 
van plannen en overige onderwerpen 
waarvoor je verantwoordelijk bent.

 Januari / februari 2026  

In overleg met de burgemeester 
Inwerken van het nieuw college

Bereid een modulair programma voor, 
afgestemd op nieuwe en zittende 
wethouders.

Tip: denk ook aan vaardigheden en  
de samenwerking tussen secretaris  
en wethouders.

 April / mei 2026  

In de driehoek met burgemeester & griffier
Open communicatie naar buiten

Niet alle partijen zitten al in de raad.  
Zorg voor een transparant proces, 
bijvoorbeeld via gesprekken met 
partijvoorzitters. De burgemeester 
kan het hebben over integriteit en 
kandidaatselectie. Burgerzaken kan alvast 
belangrijke deadlines communiceren.

 Voorjaar / zomer 2025 

In overleg met het managementteam
Overdrachtsdossier voor  
nieuw college

Zorg voor een overzicht van lopende 
projecten en activiteiten. Zo start het 
nieuwe college met een goede basis.

 Februari / maart 2026 

In overleg met partijen/griffier
Doorrekenen van het coalitieakkoord

Bied aan om te helpen bij het toetsen 
van haalbaarheid en uitvoering.

Tip: houd rekening met de rol van het 
zittend college.

 April / mei 2026  

In overleg met de burgemeester 
Teambuilding 

Begin op tijd met het bouwen  
van een sterk team. 
 

Tip: organiseer een heisessie met  
persoonlijkheidsanalyses. Herhaal dit in het 
najaar.

 April / mei 2026  

In samenwerking met de burgemeester
Let op risico’s voor besluitvorming

Door de verkiezingsdruk kunnen  
projecten vertragen.

Tip: maak tijdig afspraken over planning  
en besluitvorming.

 Najaar 2025 

In de driehoek met burgemeester & griffier 
Denk na over nieuwe vormen 
van akkoorden

Er is een trend richting nieuwe vormen 
van procesakkoorden, raadsprogramma’s, 
burgertoppen, etc.

Tip: wees duidelijk over wat dit betekent 
voor de organisatie.

 Februari / maart 2026

In overleg met de burgemeester 
Integriteitstoets voor wethouders

De burgemeester heeft hier een wettelijke 
taak. Overleg over de invulling.

Tip: regel op tijd een extern bureau, want 
het kan druk zijn.

 April / mei 2026  

In overleg met het college
Van coalitieakkoord naar 
werkprogramma

Vertaal het akkoord naar een  
concreet uitvoeringsplan.

Tip: stel een projectteam samen voor deze 
vertaalslag.

 Voorjaar / zomer 2026  

In samenwerking met de burgemeester
Screening van wethouders 

Hoe ga je dit aanpakken?
 

Tip: leg alvast contact met externe bureaus.

 Najaar 2025 

In de driehoek met burgemeester & griffier 
Maak afspraken met presidium of 
lijsttrekkers over nieuwe raad

Bijvoorbeeld over een duidingsdebat direct 
na de verkiezingen. Wat wordt de rol van 
de burgemeester?

 Februari / maart 2026

In overleg met de griffier en burgemeester
Inwerkprogramma voor de raad

Bied ondersteuning vanuit de organisatie.
 

Tip: organiseer werkbezoeken en 
kennismakingen, stem het programma 
af met GR’en en regionale partners.

 Voorjaar 2026  

In overleg met het college
Afscheid van oud-wethouders

Zorg samen met HR voor goede 
begeleiding van vertrekkende  
wethouders.

 Voorjaar / zomer 2026  

Wenselijk om betrokken  
te zijn.

Raken je kerntaak als  
secretaris
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