VGS zoekt adviseur voor het V G S
College van Arbeidszaken

Het College voor Arbeidszaken behartigt de collectieve werkgeversbelangen van gemeenten op het
gebied van arbeidsvoorwaarden pensioen en arbeidsmarktbeleid. Het college sluit cao’s voor de
gemeentelijke sector en de SW, neemt deel aan het landelijke pensioenoverleg (ABP) en voert lobby
richting het Rijk over relevante wet- en regelgeving.

Gemeentesecretarissen nemen als adviserend lid deel aan het CvA en worden door de VGS
voorgedragen. Het reglement van het CvA is een onderdeel van de statuten van de VNG, zie ook

het Reglement CvA.

Thema’s
Het college houdt zich onder meer bezig met de volgende thema's:
— Arbeidsvoorwaarden van de gemeentelijke sector
— Pensioen
— Arbeidsvoorwaarden voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt
— Gemeentelijke arbeidsmarkt
— Kwaliteit van het ambt
— Arbo (arbeidsomstandigheden)

Samenstelling
Het CVA wordt gevormd door 29 burgemeesters en wethouders en adviserende leden, waaronder
gemeentesecretarissen, griffiers en andere genodigden. De gemeentesecretarissen worden op
voordracht van de VGS benoemd. Op dit moment zijn dit de adviseurs van het college;

e Marc Weerts (Westland),

e Carolien Klesman (Stein),

o Jeffrey Versluis (Woerden),

e Ditta Cazemier (De Fryske Marren), stopt per september 2026

Onderwerpen
Wij zijn op zoek naar een nieuwe adviseur, die zijn of haar bijdrage wil leveren aan het CVA. Er zijn
momenteel 4 portefeuilles / onderwerpen / commissie vacant, waaronder:

e Pensioenen

e Arbeidsvoorwaarden voor mensen met een arbeidsbeperking (CAO's SW en Aan de slag)

¢ Veilige werkomgeving (veilig/gezonde werkomgeving, integriteit, hybride werken)

e Kwaliteit van het ambt politieke ambtsdragers (integriteit, ondermijning, rechtspositie -
betreft de bestuurders): deze commissie is in beginsel niet nodig om een secretaris aan te
laten sluiten gezien dit gaat over arbeidsvoorwaarden van bestuurders

Wil jij je, namens jouw collega gemeentesecretarissen, inzetten voor goede arbeidsvoorwaarden, en
op bovenstaande thema’s voor het gemeentelijk personeel, meld je dan aan als adviseur voor het
CvA.

Vergadercycli
Het CVA vergadert ca. 6 x per jaar, deels digitaal en deels fysiek, vaak op woensdagochtend van
10:30-13:00 uur.
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https://vng.nl/artikelen/college-voor-arbeidszaken
Reglement_College_voor_Arbeidszaken.pdf

Procedure

Wil je meer informatie kun je contact opnemen met Marc Weerts, Jeffrey Versluis of Carolien
Klesman. Wil je direct je belangstelling kenbaar maken, kan dat door uiterlijk 19 augustus 2026 a.s.
een korte motivatie met c.v. te mailen naar esther@gemeentesecretaris.nl.

Het CvA volgt een andere procedure dan de overige VNG-commissies en het College van
Dienstverleningszaken. Kandidaten worden via de VGS voorgedragen en nemen, samen met vier
adviseurs, deel aan het college. Omdat we vodr september ook een nieuwe adviseur voor het CvA
willen benoemen, is de tijdslijn van de VNG-commissies overgenomen. Let op: de sollicitatie moet
worden ingediend bij de VGS en niet via de vacaturewebsite van de VNG.
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